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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SERVICOS DA SAUDE EM BRASILIA - APROSS

TITULOI
DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE

Artigo 1° — A ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE SERVICOS DA SAUDE
EM BRASILIA - APROSS (“APROSS” ou ainda “Associacao”) tem sede e foro na cidade
de Brasilia, Distrito Federal, Quadra CRS 515, Bloco C, Bairro Asa Sul, Salas 102,103,105 e
106 CEP: 70.381-530, ¢ inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (“CNPJ”) sob o
n°® 23.471.994/0001-20 é uma associacao, sem fins lucrativos, com prazo de duracao
indeterminado, voltada exclusivamente a atender aos interesses técnico-profissionais,
culturais, sociais e econdmicos de seus Associados, sob a regéncia do presente Estatuto e
demais disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° — A Associacio tem por objetivo prestar servigos de assisténcia a seus Associados,
buscando proporcionar-lhes melhores condicoes de trabalho, remuneragao justa e,
consequentemente, melhor qualidade assistencial aos pacientes. A associagdo, para tanto,
busca congregar, otientar, representar e defender seus Associados no setor cientifico, ético,
social e economico.

Artigo 3° — Para a consecucio dos seus objetivos, podera a Associacao:

a) Colaborar e diligenciar junto a Direcao de Hospitais, Casas de Saude e Clinicas na
solugao de problemas de interesse geral e, particularmente, nos eventuais conflitos
de interesses que possam refletir negativamente no rendimento profissional dos

Associados;

b) Colaborar na solugio de problemas em casos de credenciamento, atuando na
negociagio, celebragio e operacionalizagao de contratos de prestagio de servigos, os
quais serao executados pelos Associados junto as seguradoras, operadoras de plano

de satde e afins;

c) Proteger, na qualidade de mandataria, os interesses de seus Associados na
contratacio de convénios para prestagio de servigos, atuando, inclusive, na cobranga,

recebimento e repasse de valores recebidos aos Associados;
d) Atuar na intermediagdo e negociagao de contratos financeiros entre os Associados e
instituicoes bancarias e de crédito, inclusive prestando garantias (fiancas ou avais), a

fim de facilitar os a obtencio de empréstimos pelos Associados;

e) Realizar reunioes, sessoes, conferéncias, congtessos e simposios de natureza técni

clentifica;

f) Publicar trabalhos de natureza técnico-cientifica; \
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g) Atuar, em conjunto com outras entidades representativas dos profissionais da satde,
na defesa do livre exercicio da medicina, na defesa da qualidade da assisténcia
prestada, e na salvaguarda dos limites éticos da profissao;

h) Implantar e desenvolver sistemas de cooperacio entre os Associados; e

1) Participar de atividades e empreendimentos que habilitem a Associacio a realizar os
seus objetivos.

Paragrafo Primeiro — Os compromissos de prestacao de servicos previstos na alinea “b”
deste artigo serao prestados diretamente e unicamente pelos seus Associados, por conta e
risco proprios, na qualidade de pessoas fisicas ou juridicas. Esclarece-se que esta Associacao

nao possuira qualquer vinculo obrigacional ou responsabilidade quanto a prestacio do
servico.

Paragrafo Segundo — Para consecucio das atribuicdes previstas na alinea “a” a “1” deste
artigo a Associacio retera, a titulo de taxa de administracao, um percentual sobre os valores
brutos a serem repassados a seus Associados, o qual podera variar entre 0 e 30%, a depender

do montante do valor bruto faturado pelos Associados, conforme regulado pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Terceiro — A Associagio podera remunerar profissionais de especialidades
criticas com 4gio sobre os valores faturados, com vistas a atender as demandas dos orgaos

convenentes e ou profissionais conveniados.

Paragrafo Quarto — A Associagio mantera um posto avangado de atendimento em cada
hospital de referéncia a fim de receber e processar as guias de faturamento.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° — Para se associar 2 Associagio, o profissional da saude deve (i) estar regularmente
inscrito no respectivo Conselho Regional de sua classe e estar em dia com suas anuidades;
(ii) preencher os requisitos legais e regulamentares inerentes ao exercicio da sua profissao;
(iif) concordar com os termos do presente Estatuto; (iv) exercer suas atividades profissionais

na regiao do Distrito Federal; e (v) assinar o termo de Filiacao e Compromisso de Associado.

Paragrafo Unico — E permitida a admissao de pessoas juridicas, inclusive associagoes de
especialidades, como Associados, desde que exercam atividades profissionais iguais ou
correlatas as dos demais Associados, sendo representadas junto a APROSS de acordo com
o que dispoe seu Estatuto ou Contrato Social.

Artigo 5° — O quadro social compreende as seguintes categorias de Associados: (1)
Fundadores, os quais assinaram a ata de constitui¢ao da entidade; e (ii) Efetivos, os

foram admitidos mediante proposta aprovada pela Diretoria (em qualque

“Associado”).
Artigo 6° — O Associado em atividade tera o direito a:
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a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

b) Propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais medidas de interesse da Associacio;

c)  Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Associacio, observada a
regulamentacio do titulo V deste Estatuto;

d)  Desligar-se da Associacio quando lhe convier, de acordo com o procedimento
de desligamento fixado pela Assembleia Geral;

e)  Solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre as atividades da Associacao;

f) Assistir a qualquer reunido administrativa de 6rgaos colegiados da estrutura da
APROSS que nio tenha carater reservado, abstendo-se de intervir nos trabalhos;

Q) Convocar Assembleia Geral Extraordindria, por iniciativa coletiva de associados
que representem no minimo 10% (dez por cento) do total de associados com
direito a voto;

h) Subscrever proposta para admissao ou exclusao de associados; e

1) Consultar na sede social, em prazo anterior a realizacao da Assembleta Geral
Ordinaria, o balanco, a demonstracao de resultados e as demais Demonstracoes

Financeiras da Associacao.

Artigo 7° - Os Associados respondem pelas obrigacdes sociais contratadas pela Associacao
até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais), atualizados anualmente pelo indice IGP-M, cada.

Paragrafo Unico — O Associado em atividade ¢ aquele que entrega regularmente as suas
guias de atendimento a APROSS para faturamento. Transcorrido 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos sem entregar nenhuma guia de atendimento a APROSS, o Associado sera
considerado, independentemente do envio de notificagao pela APROSS, inativo.

Artigo 8° — Sao deveres dos Associados:

a)  Colaborar com o progresso e prestigio da entidade;

b)  Cumprir as disposicoes do Estatuto, regimentos, deliberagoes da Assembleia e

decisdes da Diretoria;

<) Manter conduta técnico-profissional pautada em principios éticos e morais, que

dignifiquem a sua posigao profissional;

d)  Empenhar-se com dedicacio no exercicio do cargo ou fungao para a qu tenha

sido eleito ou escolhido; \\
\ /
|
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e) Participar das Assembleias e reunides, cooperando com o progresso e o prestigio
da Associacio;

f)  Pagar as contribuicoes fixadas pela Assembleia;
2) Cumprir as normas pactuadas em contratos, convenios € outros instrumentos
celebrados pela APROSS, em vigor no ato de sua filiagio ou supervenientes,

sempre dentro dos padroes estabelecidos pela Associagao; e

h)  Manter em dia seus compromissos com a Associagao.

Artigo 9° — Sera excluido o Associado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Associacao ou que
colida com seus objetivos;

b)  Deixe reiteradamente de cumprir as disposicoes de Lei, deste Estatuto ou de
deliberacoes tomadas pela Associacao;

¢)  Tenha praticado ato sem fundamento que desabone ou denigra o conceito da
Associacio e das Entidades de classes;

d) Descumpra os compromissos assumidos no Termo de Filiacaio e de

Compromisso, assinado na sua admissao;

¢)  Venha a ser legalmente condenado por qualquer crime infamante, com sentenca
transitada em julgado, ou definitivamente impedido do exercicio profissional

pelo Conselho Regional de sua profissao.

TITULO III
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Artigo 10 — O patriménio da Associagao sera constituido:
a) Pelos bens méveis e iméveis, valores, titulos ou direitos que vier a adquirir com
recursos proprios ou contribuicoes realizadas por seus Associados;
b) Pelos bens e direitos que lhe forem doados ou transferidos pelos Associados ou

por terceiros;

o Pelos resultados liquidos (se positivos) apurados em cada exercicio, os quais

serio sempre utilizados para manter as atividades da Associagao.

Paragrafo Unico — O Associado nio sera titular de nenhuma quota ou fragio i

patrimonio da Associagao.

Artigo 11 — As receitas da Associagao serao provenientes de:
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b) Taxa de administracdo, no percentual fixado pela Assembleia Geral nos termos
do Artigo 3° Pariagrafo Segundo deste Estatuto, incidente sobre os valores
brutos recebidos a crédito de cada Associado, em razio da prestacao de servicos
e fornecimento de insumos ou produtos a entidades administradoras de
convenios hospitalares, planos de saude, e demais empresas com as quais a
Associacao mantenha relacio estratégica, mediante convénios ou contratos e
outros instrumentos celebrados pela APROSS; e/ou

9) Doagoes, auxilios e subven¢oes que lhe venham a ser feitos ou concedidos por
quaisquer entidades publicas ou particulares.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer arrecadacio de recursos na APROSS tem como objetivo
manter os custos e despesas necessatios a sua manutencio, nao tendo nenhuma finalidade
lucrativa, atendendo plenamente o disposto no § 3°, art. 12, da Lei n® 9.532/97.

Artigo 12 — Incluem-se nos custos e despesas da Associacio, a titulo exemplificativo, as
despesas de administracdo geral, folha de pagamento e seus encargos, tributos, taxas,
contribuicoes sociais e demais encargos e despesas incidentes sobre suas atividades; e, ainda,
despesas de prestagdo de servigos que atendam aos interesses da APROSS.

Paragrafo Unico — Seriao de responsabilidade exclusiva de cada Associado os tributos,

contribuices sociais e demais encargos incidentes sobre as suas atividades individuais.

Artigo 13 — O exercicio social, orcamentirio e financeiro da APROSS coincide com o ano
civil, realizando-se, ao término do exercicio, o balango geral de acordo com as exigéncias

legais.

TITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 14 — Sio 6rgaos deliberativos da Associagao, a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal

e a Diretoria.

Capitulo I
Da Assembleia Geral

Artigo 15 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano e supremo da APROSS, ¢é constituida pela
reunido de Associados Fundadores e Efetivos, quites com suas obrigacoes e em pleno
exercicio de seus direitos estatutarios.

Artigo 16 — Compete privativamente a Assembleia Geral eleger e destituir os administradores
da Associacio, aprovar as contas, alterar o Estatuto e deliberar sobre qualquer outrg‘assunto

-

de interesse dos Associados.

Artigo 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a:
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a.1. Anualmente, até o dia 30 de abril, para (i) apreciar o balanco e o relatério de prestacao
de contas sobre as atividades/programas plurianuais da Associagao; (ii) aprovar ou nao as
contas da APROSS referentes ao exercicio do ano anterior;

a.2. De cinco em cinco anos, para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b) Extraordinariamente:
b.1 em qualquer época do ano, quando conveniente aos Interesses da Associagao;

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais Ordinarias serdao convocadas mediante a
fixacao de edital em mural na sede da Associagio e publicacio desse edital no site da
Associacdo, tudo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacao
da Assembleia, fixando local, data e horario da convocaciao e a ordem do dia.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas
(a) pelo Diretor Presidente, (b) pela maioria da Diretoria, (c) por solicitagio escrita de, no
minimo, 10% (dez por cento) dos Associados com direito a voto ou, ainda, (d) pelo Conselho
Fiscal, mediante a publicacio de edital em jornal de grande circulacdo e/ou o envio de carta
circular aos Associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, fixando o

horério, o local, a data da convocacao e a ordem do dia.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias serao presididas e secretariadas, preferencialmente
pelo Diretor Presidente, ou por qualquer outro Diretor da APROSS, a quem incumbira a

escolha do secretario, ap6s a instalagio da sessao e assinatura do livro de presencas.
Paragrafo Quarto — O voto ¢ pessoal e singular, nio se admitindo o voto por procuragao.

Paragrafo Quinto - Nas Assembleias Gerais que objetivarem alteracoes no Estatuto e/ou
destituicio de administradores, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, em primeira convocagao, e de maioria dos presentes, em segunda convocagao. A
Assembleia nio poderd deliberar, em primeira convocago, sem a maioria absoluta dos
associados ou, com menos de 1/3 (um terco) dos associados, em segunda convocacao. A
segunda convocagao devera ocorrer uma hora ap6s o inicio da Assembleia, em primeira

convocacao.

Capitulo II
Do Conselho Fiscal

Artigo 18 — Compete a0 Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as operacoes,

atividades e servicos da Associaco e, em especial:
a) Conferir trimestralmente o balancete, outros demonstrativos contabeisfnensais m

e o saldo do numerario existente em caixa, verificando se o mesmo/esta dentro ‘
dos limites estabelecidos pela Diretoria; h
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b) Verificar a exatidao das contas bancarias, através de seus extratos; '
9) Contferir o balanco patrimonial da Associacio e o relatério anual da Diretoria,

emitindo parecer sobre a administracdo e as contas da APROSS até 30 (trinta)
dias corridos antes da Assembleia Geral Ordinaria;

d) Fiscalizar os trabalhos da Diretoria, denunciando a Assembleia Geral ou as

autoridades competentes, as eventuais irregularidades constatadas;

e) Convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes, desde que
devidamente justificados;

f) Verificar se as operacoes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias economico-
financeiras da Associacao;

2) Verificar se o recebimento de créditos esta sendo feito com regularidade e se os
compromissos sociais estao sendo pontualmente atendidos;

h) Checar a existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, os quais deverio ser cumpridos pelos
Associados; e

1) Instaurar Comissdo de Sindicancia para apurar infracdes graves praticadas pelos

administradores da APROSS.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera contratar assessoria especializada para auxilia-

lo em suas atividades de exames e verificacao dos livros, contas e documentos.

Artigo 19 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (tres) membros, com mandato de 05

(cinco) anos, denominados Conselheiros Efetivos, os quais serio eleitos através da

Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro — Os integrantes do Conselho Fiscal elegerao entre si o Presidente do

Conselho Fiscal e o seu substituto eventual.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de cargo no Conselho Fiscal, sera convocada

Assembleia Geral Extraordinaria para nova eleicao de membro.

Capitulo III
Da Diretoria

Artigo 20 — A Diretoria é o 6rgio executivo da Associacio, eleita pelo voto direto dos
Associados, por maioria simples dos presentes em Assembleia Geral Ordinaria. A Diretoria

tem mandato unificado de 05 (cinco) anos, permitida a reeleicao, e € compost

(quatro) membros, designados Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presiden
Financeiro e Diretor Secretatio.
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Secretario da Assembleia Geral Ordinaria que a elegeu.

Artigo 22 — Compete a Diretoria administrar a Associacdo, em consonancia com este
Estatuto e com as deliberagoes da Assembleia Geral, competindo-lhe, especificamente:

a)

b)

d)

g

h)

k)

D

Artigo 23 — A Diretoria se reunira uma vez por més e, extraordinariamente, pog
relevante a critério da Presidéncia, com registro da Ata em livro proprio da Assocfagao.

3166674v6 / 2394-1

Normatizar e executar os procedimentos e atividades operacionais, técnicas,
administrativas, contabeis e financeiras da Associacao;

Deliberar sobre contratos, convénios, acordos, ajustes e parcerias, a serem

celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, consoante aos
objetivos da Associacao;

Deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos da Associagao, que nao

sejam de competéncia da Assembleia Geral;

Definir a remuneracio e decidir sobre a contratagio de pessoal técnico,

administrativo ou de apoio da Assoctagao;

Autorizar despesas com valor superior a 20% (vinte por cento) do montante

total arrecadado pela Associagio proveniente de suas receitas;

Elaborar a prestacio de contas, com o balanco contabil e o relatorio anual de
atividades, a serem apreciados pela Assembleia Geral, apds o parecer do
Conselho Fiscal,

Encaminhar os planos de atividades, programas de trabalhos e proposta

orcamentaria anual da Associagao a deliberagao da Assembleia Geral;
Aprovar a admissao de Associados;

Instaurar processo ético-disciplinar destinado a apurar denuncias sobre infracoes
éticas, designando comissio de sindicancia competente;

Coibir participacoes e procedimentos antiassociativos, cominando sangoes,
consoantes a previsoes de ato regulamentar aprovado pela Assembleia Geral, aos
Associados que nio estejam adequando suas praticas as diretrizes definidas pelos

6rgaos deliberativos da Assoctagao;
Estabelecer um limite para o saldo de caixa da Associacao; e
Indicar 03 (trés) médicos que nao sejam candidatos a cargos eletivos para

compor a comissio eleitoral que conduzira o processo de eleicio dos membros

do Conselho Fiscal e da Diretoria.

e o Presidente e/ou o
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Paragrafo Primeiro — Perdera o mandato o Diretor que faltar, sem justa causa, a 03 (trés)

reunides ordinarias consecutivas e/ou a 04 (quatro) reunides alternadas, desde que as faltas
nao sejam justificadas.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria poderio ser licenciados por motivo
justificado, por um prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de vacancia de cargo na Diretoria, exceto o cargo de
Diretor Presidente, e nao havendo suplente para substitui¢ao, os membros remanescentes

da Diretoria escolherao um Associado para cumprir o tempo remanescente do mandato até
as novas eleicoes.

Artigo 24 — Os membros da Diretoria exercem seus mandatos mediante remuneragao a set
fixada pela assembleia geral de acordo com as disposicoes legais, podendo haver

ressarcimento de despesas de representacio devidamente comprovadas.

Artigo 25 — Compete a0 Diretor-Presidente as atribui¢oes de direcio e representacao da

Associagio no campo administrativo, judicial e extrajudicial, devendo, inclusive:

a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b) Celebrar todos os atos, negocios juridicos e operagoes ativas ou passivas
relacionadas com finalidades associativas, nos limites dos poderes que lhe sao
conferidos;

o) Convocar e presidir reuniodes, sSimposios, congressos e Assembleias Gerais;

d) Dirigir, com os demais Diretores, as atividades da Associagdo e administrar o

seu patrimonio;
Rubricar e assinar Livros, Atas e demais documentos da Associagao;

Dar posse a0s nNOvos membros da Diretoria;

B o8

Decidir “ad referendur’” da Assembleia Geral em assuntos imperiosos e urgentes,
dando ciéncia através de circular aos Associados no prazo maximo de 30 (trinta)

dias corridos;

h) Aprovar a admissao de Associados e apurar dentincias sobre infracoes, em
conjunto com os demais Diretores;

1) Assinar avisos, mocoes de exclusio, suspensao ou adverténcia, da alcada da
Diretorta;

) Assinar os compromissos aprovados pelos Associados, em nome e por conta da
Associacao;

k) Assinar cheques, quando na auséncia e/ou impossibilidade do Diretor
Financeiro.

Artigo 26 — Compete ao Diretor Vice- Presidente as atribuicoes de coordenar as iniciativas

culturais, cientificas e de relacionamento do corpo de Associados, bem como:

a) Organizar reunides periddicas, planos de trabalhos técnicos £ atividades

cientificas e culturais;

3166674v6 /2394-1
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b) Agir como auditoria técnica permanente, analisando a conduta técnica dos
Associados, encaminhando a Diretoria as denuncias de infracoes técnico-
profissionais;

9) Aprovar e coordenar as iniciativas culturais do corpo de Associados; e

d) Acompanhar as relagdes entre a direcio dos Hospitais e Casas de Saude e o
Cotpo Clinico, procurando esclarecer e apurar os atos que reflitam
negativamente para o bom desempenho das atividades dos Associados,
passando os referidos dados as respectivas Comissoes de Etica e 20 Conselho
Regional da Classe, conforme a gravidade dos fatos.

Artigo 27 — Compete ao Diretor Financeiro as atribui¢oes de administrar as financas da
Associacio, supervisionar a contabilidade, a escrituragao e o caixa, bem como:

a) Promover os pagamentos de responsabilidade da Associagio;

b) Promover o recebimento das contribuicoes dos Associados e os depdsitos em
bancos;

9) Cuidar da elaboracio e supervisio dos balancetes mensais e o balango anual da
Associacao;

d) Tomar todas as providéncias relativas ao faturamento dos servicos prestados
pelos Associados, no que toca a inspegao de valor dos honorarios, preparagao
de recibos, acolhimento de assinaturas, depositos e controle dos wvalores
bancérios e suas respectivas comunicagoes 20 COrpo de Associados, bem como
na elaboracio de relatorios ou demonstrativos que servirao ao uso do Associado
para efeitos fiscais;

e) Controlar e exigir dos Associados, prestadores dos servicos, os comprovantes
da inscricio junto a fonte arrecadadora do Imposto Sobre Servios — ISS,
mantendo-os a disposicio das autoridades fiscais;

f) Promover o recebimento e efetuar o respectivo repasse dos honorarios devidos
aos Associados pelos servigos prestados pelos mesmos;

2) Zelar pelo patriménio da Associagao;

h) Definir, conforme conveniéncia dos interesses da Associacao, diferentes
modelos remuneratérios por grupo, incluindo pool e distribuigao, visando
garantir remuneragio justa por tipo de atuagao médica e capacidade técnica
homologada por titulos e especializagoes, observado que o montante recebido
por cada Associado correspondera a0 valor do servico por ele prestado; e

1) Efetuar 2 movimentacio de contas bancarias isoladamente. Em sua auséncia
e/ou impossibilidade, 20 Diretor-Presidente cabera a movimentacao das contas
bancarias da Associacio, de forma isolada.

Artigo 28 — Compete ao Diretor Secretario dirigir os expedientes da Secretaria e 0s Servigos
gerais, bem como:

a) Encarregar-se da direcao e redagao dos atos de sessoes, reunides, conferéncias,
simposios ou similares da APROSS;

b) Admitir ou dispensar funcionario em consonancia com a Diretoria;

9) Preparar os trabalhos, ordem do dia dos despachos e decisoes; @\J

d) Encarregar-se do setor de arquivos e documentos do corpo de A@
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e) Cuidar dos assuntos ligados a admissao, direitos, deveres e exclusoes de
Associados; e

f) Assinar com o Presidente os Livros proprios, Atas, diplomas e demais atos de
sua competencia.

Artigo 29 — Os suplentes, se eleitos, substituirio os Diretores-Titulares, nos casos de
afastamento, impedimentos e auséncias eventuais. O Diretor Presidente sera substituido pelo

Diretor Vice-Presidente, em caso de auséncia ou impedimento temporario.

Paragrafo Primeiro — No afastamento definitivo do Diretor-Presidente e renuncia do
Diretor Vice-Presidente, sera realizada nova eleicio de membros da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria poderio delegar parte de suas atribui¢oes
aos demais Diretores.

Capitulo IV
Da Camara Técnica de Associagdes

Artigo 30 — A Camara Técnica de Associagdes (“CTA”) tem por objetivo discutir e negociar
honorarios e procedimentos da area da saude com planos de saude, bem como tomatr outras
medidas em defesa das especialidades dos profissionais de saude por ela representados.

Artigo 31 — A CTA serd composta por 3 (trés) Associados escolhidos pelas Diretorias da
APROSS e da Associacio de Especialidade envolvida com o assunto a ser analisado,

podendo ser assessorados por pessoa de notério conhecimento.

Paragrafo Primeiro — Os Associados da CTA, no desempenho de suas atribuicoes, nao

serao remunerados de qualquer forma.

Paragrafo Segundo — A contratacio de pessoa de notorio conhecimento, quando julgada
necesséria, deveri ser apreciada previamente pela Diretoria da APROSS, cabendo ao
Conselho Fiscal se manifestar, por intermédio de ata de reuniao, sobre sua oportunidade,

viabilidade e remuneracao.

Paragrafo Terceiro — Todos os assuntos tratados pelos membros da CTA deverao constar

de ata e deverio ser registrados em Livro Préprio.

TITULOV
DAS ELEICOES

Artigo 32 — O procedimento das eleiges se realizara de acordo com a previsio dos Artigos
16 e 17 deste Estatuto, sendo eleitos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal a cada
05 (cinco) anos, permitindo-se reeleicoes, desde que respeitada a renovagao minima de 50%

(cinquenta por cento) dos Membros.

Artigo 33 — Poderio ser candidatos a Diretores os Associados com mais de 02 (dois) anos
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Artigo 34 — A cada 05 (cinco) anos e com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias corridos da data das eleicoes, serda composta uma Comissao Eleitoral, integrada por 03
(trés) Associados, indicados pela Diretoria, que nao sejam candidatos a cargos eletivos, com
a finalidade de conduzir o processo eleitoral.

Paragrafo Unico — Compete a Comissao Eleitoral:

a) Registrar as chapas de candidatos aos cargos eletivos, verificando as condigoes
de elegibilidade;

b) Assegurar os meios para que os Associados possam exercer seus direitos da
eleicao;

c) Organizar uma lista de Associados com direito a voto, até o inicio da eleicao;

d) Orientar a respeito da folha de votacio e identificagao do eleitor;

e) Proceder ao sufragio por cédulas ou sistema eletronico de votagao;

f) Dirimir dividas ou questoes surgidas durante o processo eleitoral;

2) Proceder a apuracao dos votos e proclamacio dos resultados; e

h) Estabelecer instrucoes complementares para o processo eleitoral.

Artigo 35 — O processo eleitoral, além de outras instrucoes e regras estabelecidas pela
Comissio competente, obedecera as seguintes normas:

a) O sistema de votacio sera por chapas completas, que contenham os nomes dos
candidatos e a indicacao dos cargos respectivos;

b) As chapas deverio ser registradas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos da data das eleicdes, nio se permitindo alteragdes “a poiterior”.
Eventuais lacunas na chapa vencedora serao objeto de nova eleicao;

9) O candidato que encabecar a chapa deve providenciar o registro das
candidaturas junto a2 Comissio Eleitoral, devendo constar a composicao
completa, com nome, qualificacao, assinatura, cargo em disputa e os programas
plurianuais da APROSS que serao desenvolvidos durante o mandato para efeito

de julgamento dos Associados por ocasiao das eleicoes;

d) As chapas de candidatos a Diretoria e a0 Conselho Fiscal nio terao nenhuma
vinculacio, considerando-se eleicoes distintas;

e) Cada candidato somente pode disputar um tnico cargo e participar de uma unica
chapa;

f) A eleicio sera feita por intermédio de cédulas Unicas, com todas as chapas, na
ordem de sua inscricio, cabendo ao eleitor assinalar graficamente a chapa de sua
preferéncia;

2) Cada chapa podera nomear um fiscal para atuar junto a Comissao Eleitoral e a
mesa de apuracao;

h) A interposicao de recursos a Assembleia Geral somente serd aceita contra atos
da Comissio Eleitoral e se apresentada imediatamente apos a ciéncia formal
destes;

1) Nenhum recurso, servico ou patriménio da APROSS poderi ser utilizado em

campanha eleitoral de qualquer candidato, sendo também vedado qualquer

patrocinio externo; ressalvam-se, exclusivamente, os meios de divulgacio

internos disponiveis, assegurada a igualdade de tratamento aos congefrentes: @(\
9 O sufragio sera secreto, pessoal e singular, admitindo-se voto poy'procurag 0 /
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k) A eleicio sera decidida por maioria simples dos votos dos Associados presentes
a Assembleia Geral;

1) Aos candidatos sera facultado o direito de fiscalizar a apuracédo, lavrando-se ata
sobre o transcurso e o encerramento das elei¢oes; e

m) A data, local e horario da realizacio das eleicoes coincidira com a Assembleia

Geral Ordinaria convocada para 0 ano respectivo.

TITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 36 — O Associado que, por acao ou omissio, incorrer em infracao associativa, pela
pratica de atos que infrinjam este Estatuto, causem danos morais ou materiais a APROSS
ou a outros associados, ou ainda que colidam com os elevados padroes profissionais
esperados, ficara sujeito a procedimento ético-disciplinar e as penalidades de:

a) Adverténcia, no caso de faltas consideradas leves, ou seja, por descumprimento de
obrigacoes assumidas e na hipétese de inadimpléncia comercial, bancaria ou fiscal, quando
o infrator tomara ciéncia da punicio através de expediente reservado, vedado qualquer

registro funcional ou cadastral e divulgacao;

b) Censura, da qual sera dada ciéncia ao punido e aos demais Associados, a qual sera
aplicavel na reincidéncia da penalidade de adverténcia ou em casos de falta de média

gravidade;

o) Exclusio, observadas as disposicoes de regulamentacao especifica aprovada na
Assembleia Geral; e/ou

d) Destitui¢do de fungdao ou mandato, no caso de mandatario, dirigente ou titular de
cargo eletivo da APROSS que incorrer em qualquer das faltas passiveis das cominagoes

de penas de censura e/ou exclusio.

Paragrafo Primeiro — Caracteriza-se ainda como infracao associativa o descumprimento de
atos legitimos emanados dos 6rgaos deliberativos da Associagao.

Paragrafo Segundo — O descumprimento das obrigacoes, tal como expressas neste Estatuto
ou delas decorrentes, podera acarretar também ao Associado ou ao administrador infrator

responsabilidade civil perante os demais membros e a Associagao.

Artigo 37 — Verificada a hipotese de infracao praticada por Associado, sera instaurada
Cormissio de Sindicancia constituida por 03 (trés) Associados, nomeados pela Diretoria,

sendo assegurado amplo direito de defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico — Apos o relatorio da comissao que concluir pela ocorréncia de infragao

grave, a Diretoria podera suspender, preventivamente, Os direitos dos Associad ecisao
final da Assembleia Geral.
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Artigo 38 — Verificada a hipétese de infracao praticada por administradores, sera instaurada
Comissao de Sindicancia constituida por 03 (trés) Associados, nomeados pelo Conselho
Fiscal, sendo assegurado amplo direito de defesa aos indiciados.

Paragrafo Unico — Verificada infracao grave, apds o relatério da Comissao de Sindicancia,
o Conselho Fiscal convocara Assembleia Geral, na forma desse Estatuto, para decidir sobre
a penalidade a ser aplicada.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39 — A Associagio observara as normas e diretrizes dos Conselhos Regionais das
respectivas profissoes.

Artigo 40 — A associagdo s6 podera ser dissolvida por motivo de forca maior e por decisao
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus Associados.

Paragrafo Primeiro — Em caso de dissolugio serda nomeada uma comissao com a finalidade

de liquidacio, presidida por um membro eleito pela Assembleia Geral para esse fim.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, os bens resultantes da
liquidacio serio destinados a Associagdes do mesmo género, a serem escolhidas na
Assembleia Geral de dissolucio.

Artigo 41 - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 05 de fevereiro
de 2020 e entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro de Pessoas
Juridicas competente.

ia (DF),|05 de fevereiro de 2020.

[ANDRE SALES BRAGA
Diretor Presiden
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